BRUCKE(n) in Arbeit und Beruf
- Wege der Rehabilitation fir Menschen
mit psychischen Beeintrdchtigungen -

Mittwoch, 10. Mai 2017, 13.30 bis 17 Uhr
Ort: 23558 Lubeck, Moislinger Allee 9
in den neuen RGumen von AVISTA

Anmeldungen

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Veranstaltung ist im
Rahmen des Fortbildungszertifikates der Arztekammer
Schleswig-Holstein anerkannt.

Bitte melden sie sich zu der Tagung bis zum 28.04.2017
an bei unserem

Fortbildungsinstitut
- FoCuS - Fortbildung, Coaching, Seminare -
Katharinenstraf3e 11, 23554 Libeck

Frau Petra Pontow

Telefon: 0451 1400861
Telefax: 0451 1400862

info@bildungimfocus.de

Informationen zur BRUCKE unter
www.diebruecke-luebeck.de

TRAGER: DIE BRUCKE gGmbH
Sitz der Gesellschaft: Engelsgrube 47 - 23552 Libeck
Geschdaftsfihrer: Frank Nisse, Dipl.- Kaufmann - HRB 1326

GESCHAFTSSTELLE: Schwartauer Allee 10 - 23554 Lijbeck 2011
Tel.: 0451 14008-48 - Fax: 0451 14008-40 Baste Arbeitgeber”
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DIE BRUCKE

Gemeinnitzige therapeutische Einrichtungen

BRUCKE(n) in Arbeit und Beruf

- Wege der Rehabilitation for Menschen
mit psychischen Beeintréchtigungen -

Einladung zur Tagung
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Mittwoch, 10. Mai 2017, 13.30 bis 17 Uhr
23558 Lubeck, Moislj_nger Allee 9
Veranstalter: DIE BRUCKE gGmbH



BRUCKE(n) in Arbeit und Beruf

In Wechselbeziehung mit externen Anforderungen
und internen Entwicklungen befindet sich die BRUCKE
Libeck in einem kontinuierlichen Verdnderungspro-
zess in der Umsetzung ihres Anliegens der Beratung,
Begleitung, Behandlung und Betreuung psychisch be-
eintrachtigter Menschen.

Der Umzug unserer Einrichtungen AVISTA (berufliche
Orientierung, Belastungserprobung und Integration)
und Praxis fir Ergotherapie (Schwerpunkt Arbeitsdi-
agnostik und — therapie) zum Jahresbeginn 2017 in
die ehemaligen Raume der Stadtwerke in der Moislin-
ger Allee betrachten wir als eine Wegmarke, an der
es sich lohnt, innezuhalten.

Unter dem Titel ,BRUCKE(n) in Arbeit und Beruf”
mochten wir einem Fachpublikum und interessierten
Betroffenen und Angehérigen aufzeigen, welche
Hilfen auf dem Weg zur beruflichen Teilhabe unser
Sozialsystem zu welchem Zeitpunkt und in welchem
Entwicklungsabschnitt einer psychischen Erkrankung
zur Verfigung stellt.

Méglichkeiten fir die Betroffenen und die damit ver-
bundenen Anforderungen an Teilnehmer sollen bei-
spielhaft an unseren differenzierten Behandlungs-,
Trainings- und Rehabilitationsangeboten aufgezeigt
werden.

TAGUNGSPROGRAMM

13.30 Uhr: Get Together
Imbiss und Gespréche

14.00 Uhr: BegriuBung und EinfUhrung

Frank NuUsse

(Dipl.Kfm., Geschdftsfishrer BRUCKE gGmbH):
+Rahmenbedingungen in der heutigen Arbeitswelt”

Sabine Schmidt-Glasneck
(Dipl.-Sozialpadagogin und Leiterin von
REHA-Assessment und AVISTA)

.Neue Réume mit verbesserten Rahmenbedingungen”

14.10 Uhr: GruBworte

,Aktuelle Anforderungen an die ambulante medizinische
und berufliche Rehabilitation psychisch kranker Menschen
aus Sicht des Leistungstragers”

Markus Dusch, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Libeck

Steffen Dannenberg, Deutsche Rentenversicherung Nord,
Bereich Rehastrategie und -steuerung

Joachim Tag, Geschdftsfilhrer Jobcenter Libeck

14.50 Uhr: Uberblick

Perspektive Arbeit: ein Genesungsfaktor

Dr. med. Dietmar Steege, Facharzt fir Neurologie,
Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin sowie

Bereichsleiter Behandlung und REHA bei der BRUCKE

15.10 Uhr: BRUCKE(n) in Arbeit und Beruf

Einrichtungsleiter stellen BRUCKE-Angebote vor

Dr. med. Antje Burfeind, Fachdrztin fir Psychiatrie und
Psychotherapie, Tagesklinik

Uwe Siewert, Ergotherapeut, Praxis fir
Ergotherapie und Arbeitsdiagnostik

Tilman Schomerus, Dipl. Sozialpddagoge /
Sozialarbeiter sowie Bereichsleiter Arbeit

Matthias Schréter, Dipl.-Psychologe und
Psychologischer Psychotherapeut, RPK

Sabine Schmidt-Glasneck, Dipl.-Sozialpddagogin,
REHA-Assessment und AVISTA

16.00 Uhr: Resumee und Einladung zum Rundgang
mit Zeit fir individuelle Gesprache



